
 
 

  

 
 

Titre du poste : Chargé(e) de projet 3 R 
Expérience requise : 1 an 
Ville : Montréal 
Type d’emploi : Poste à temps plein (35h) 
Etudes requises : universitaires-1er cycle 
 
Qualifications : 
Compétences : 

- Formation en gestion environnementale, écologie urbaine 
- Bilingue 

 
Qualités professionnelles : 

- Autonomie/Dynamisme 
- Sens des responsabilités 
- Travail en équipe 
- Respect des délais 
- Facilité à communiquer avec le public, entregent 
- Savoir vulgariser, former et sensibiliser les citoyens 

 

 

Fonctions du poste : 
Le Comité Saint Urbain est une ONG dont le mandat principal est axé sur la sensibilisation et la mobilisation 
citoyenne en matière d’environnement. Il gère depuis 1995 le programme Eco-quartier pour les districts 
Jeanne-Mance et Mile End. Ses principaux domaines d’interventions sont les 3 RV, la nature en ville et la 
propreté. Les principales fonctions du (de la) Chargé(e) de projet consistera en la mise en place d’un 
programme de gestion environnementale dans les commerces et PME amenant ainsi à une certification 
environnementale. Dans cette optique, le ou la chargée de projet mettra en place  un système de gestion des 
matières recyclables dans les institutions et les hors foyers. Ce dernier vise l’optimisation de la collecte sélective 
de toutes les matières recyclables générées dans deux grands secteurs : les hôtels, et les bars et restaurants du 
Québec. En collaboration avec la table pour la récupération hors foyer nous mettrons en place ces deux volets. 
Afin d’intégrer les communautés culturelles dans notre programme, nous les sensibiliserions par une approche 
de sensibilisation et de mobilisation. Nous commencerons cette approche dans l’arrondissement que nous 
desservons.  
 
Détails des fonctions : 

1. Mise en place d’un programme de gestion des matières recyclables dans les hors foyers : 
� Implantation de la collecte sélective des matières recyclables auprès des hôtels, bars et     

restaurants par des entrepreneurs. 
� Implantation du recyclage dans les 9 logements et plus. 

2. Mise en place d’un nouveau programme de certification environnementale pour les commerces et 
PME ; Programme d’intégration des communautés culturelles dans la vie environnementale du 
Plateau Mont-Royal ; Mise en place d’un programme local (période de 4 mois) 
� Sensibilisation environnementale  
� Formation (ateliers destinés aux adultes et aux enfants) 
� Information (kiosques) 
� Mobilisation : conférences avec visites guidées 
� Implantation du recyclage 

3. Rédaction d’un rapport final détaillé sur l’ensemble des activités comprenant : 
� un descriptif de l’ensemble des activités réalisées et du produit final 
� les caractéristiques de la clientèle (statistiques) 
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� méthodologie utilisée pour viser cette clientèle 
� évaluation du projet (résultats obtenus, enjeux environnementaux, indicateurs de performance) 

4. Création de supports de communications pour la réalisation des projets 
� dépliants, affiches 
� photos et supports visuels 
� site web 

5. Participation quotidienne aux missions de l’éco-quartier 
6. Contribution à la communication : 

� Participer à la rédaction du journal électronique trimestriel 
� Proposer des articles pour la mise à jour du site Internet 

 
 

Conditions de travail: 

 
Être admissible au programme éco-Canada : http://www.eco.ca/Portal/default.aspx 
Avoir moins de 30 ans 
Nb Heures semaines : 35h 
Taux horaire : 13$ 
Durée : 1 an 
Date de début : entre le 13 juillet et le 17 juillet 2009 
Horaire variable 
 
Date limite : faites parvenir votre lettre de présentation ainsi que votre curriculum vitae à l’attention 
de Valérie KOPOREK par email : monquartier@ecojm.org   
 
Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s pour l’entrevue de sélection seront contacté(e)s. 
 
 


